AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
PERCENTUALI DI ASSENZA E DI PRESENZA MESE DI MARZO 2014
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|DIP. CHIRURGICO Totale 638 | 15631 572 575 701 7,34% 11,82% 92,66% 88,18% | 3,66%
dirigenti 145 3720 32 32 123 1,72% 5,03% 98,28% 94,97% 0,86%
personale del comparto - ruolo sanitario 360 8688 323 325 443 7,46% 12,56% 92,54% 87,44% 3,72%
personale del comparto - ruolo tecnico 129 3139 216 216 134 13,77% 18,04% 86,23% 81,96% 6,88%
personale del comparto - ruolo amministrativo 4 84 1 1 1 2,38% 3,57% 97,62% 96,43% 1,19%
|DIP. EMERGENZA Totale 785 | 20101 981 980 631 9,76% 12,90% 90,24% 87,10% | 4,88%
dirigenti 170 4377 140 140 209 6,39% 11,17% 93,61% 88,83% 3,20%
personale del comparto - ruolo sanitario 470 11989 696 696 351 11,61% 14,54% 88,39% 85,46% 5,81%
personale del comparto - ruolo tecnico 139 3604 145 145 52 8,03% 9,48% 91,97% 90,52% 4,02%
personale del comparto - ruolo amministrativo 6 131 0 0 19 0,00% 14,50% 100,00% 85,50% 0,00%
|DIP. MATERNO INFANTILE Totale 305 | 7779 503 504 453 12,94% 18,76% 87,06% 81,24% | 6,47%
dirigenti 71 1831 144 144 16 15,73% 16,60% 84,27% 83,40% 7,86%
personale del comparto - ruolo sanitario 192 4871 336 337 349 13,81% 20,97% 86,19% 79,03% 6,90%
personale del comparto - ruolo tecnico 42 1077 23 23 88 4,27% 12,44% 95,73% 87,56% 2,14%
|D|P. MEDICO Totale 963 | 23855 1260 1261 1183 10,57% 15,53% 89,43% 84,47% | 5,28%
dirigenti 226 5817 267 266 192 9,17% 12,47% 90,83% 87,53% 4,59%
personale del comparto - ruolo sanitario 520 12527 733 734 620 11,71% 16,66% 88,29% 83,34% 5,85%
personale del comparto - ruolo tecnico 212 5410 259 259 358 9,58% 16,20% 90,42% 83,80% 4,79%
personale del comparto - ruolo amministrativo 5 101 1 1 13 2,18% 15,05% 97,82% 84,95% 0,99%
|D|P. ONCOLOGICO Totale 274 | 6355 248 251 353 7,86% 13,41% 92,14% 86,59% | 3,90%
dirigenti 71 1766 40 40 45 4,53% 7,08% 95,47% 92,92% 2,27%
personale del comparto - ruolo sanitario 164 3710 139 141 247 7,55% 14,20% 92,45% 85,80% 3,75%
personale del comparto - ruolo tecnico 34 774 65 66 60 16,96% 24,71% 83,04% 75,29% 8,40%
personale del comparto - ruolo amministrativo 5 105 4 4 1 7,62% 8,57% 92,38% 91,43% 3,81%
|D|P. IGIENICO ORGANIZZATIVO Totale 674 | 15664 862 867 723 11,04% 15,66% 88,96% 84,34% | 5,50%
dirigenti 39 874 28 28 40 6,41% 10,99% 93,59% 89,01% 3,20%
personale del comparto - ruolo sanitario 361 8477 554 557 408 13,11% 17,92% 86,89% 82,08% 6,54%
personale del comparto - ruolo tecnico 148 3492 151 150 147 8,63% 12,84% 91,37% 87,16% 4,32%
personale del comparto - ruolo amministrativo 126 2821 129 132 128 9,25% 13,79% 90,75% 86,21% 4,57%
|D|P. SERVIZI Totale 646 | 16094 631 633 1081 7,85% 14,57% 92,15% 85,43% | 3,92%
dirigenti 192 4839 126 126 256 5,20% 10,49% 94,80% 89,51% 2,60%
personale del comparto - ruolo sanitario 366 9141 395 396 712 8,65% 16,44% 91,35% 83,56% 4,32%
personale del comparto - ruolo tecnico 78 1904 109 109 108 11,47% 17,14% 88,53% 82,86% 5,72%
personale del comparto - ruolo amministrativo 10 210 1 2 5 1,20% 3,58% 98,80% 96,42% 0,48%
|IRCCS SCIENZE NEUROLOGICHE Totale 366 | 9250 338 339 461 7,32% 12,30% 92,68% 87,70% | 3,65%
dirigenti 113 2905 110 110 59 7,58% 9,61% 92,42% 90,39% 3,79%
personale del comparto - ruolo sanitario 209 5246 169 170 307 6,46% 12,31% 93,54% 87,69% 3,22%
personale del comparto - ruolo tecnico 40 1015 59 59 91 11,62% 20,58% 88,38% 79,42% 5,81%
personale del comparto - ruolo amministrativo 4 84 0 0 4 0,00% 4,76% 100,00% 95,24% 0,00%
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[DISTRETTI Totale s04 | o139 | sa | 38 | 4s6 7,14% 12,45% 92,86% 8755% |  3,55%
dirigenti 11 241 4 4 4 3,49% 5,15% 96,51% 94,85% 1,66%
personale del comparto - ruolo sanitario 30 631 12 12 44 3,85% 10,83% 96,15% 89,17% 1,90%
personale del comparto - ruolo tecnico 107 2515 72 72 136 5,72% 11,13% 94,28% 88,87% 2,86%
personale del comparto - ruolo amministrativo 256 5752 236 240 302 8,27% 13,52% 91,73% 86,48% 4,10%
|DIPARTIMENTO DI SANITA' PUBBLICA Totale 430 | 9408 | 302 | 308 | 368 6,48% 10,40% 93,52% 89,60% | 3,21%
dirigenti 151 3461 87 88 148 5,05% 9,33% 94,95% 90,67% 2,51%
personale del comparto - ruolo sanitario 200 4302 113 117 154 5,34% 8,92% 94,66% 91,08% 2,63%
personale del comparto - ruolo tecnico 19 400 36 36 17 18,00% 22,25% 82,00% 77,75% 9,00%
personale del comparto - ruolo amministrativo 60 1245 66 68 49 10,73% 14,67% 89,27% 85,33% 5,30%
[bIP.DI SALUTE MENTALE E DIPEND PATOLOGICHE Totale g4 | 1088 | 75 | 780 | eo7 8,11% 11,74% 91,89% 8826% | 4,04%
dirigenti 206 4868 72 73 112 2,99% 5,29% 97,01% 94,71% 1,48%
personale del comparto - ruolo sanitario 505 11754 572 575 464 9,76% 13,70% 90,24% 86,30% 4,87%
personale del comparto - ruolo tecnico 83 1949 74 75 99 7,63% 12,71% 92,37% 87,29% 3,80%
personale del comparto - ruolo amministrativo 30 614 57 57 22 18,60% 22,18% 81,40% 77,82% 9,28%
|DIPARTIMENTO FARMACEUTICO Totale 91 | 2240 | 65 | 65 | 112 5,81% 10,81% 94,19% 89,19% | 2,90%
dirigenti 46 1190 34 34 49 5,70% 9,82% 94,30% 90,18% 2,86%
personale del comparto - ruolo tecnico 25 620 13 13 39 4,18% 10,47% 95,82% 89,53% 2,10%
personale del comparto - ruolo amministrativo 20 430 18 18 24 8,49% 14,07% 91,51% 85,93% 4,19%
|DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO Totale 236 | 5068 | 129 | 134 | 280 5,18% 10,71% 94,82% 89,29% | 2,55%
dirigenti 11 231 0 0 2 0,13% 1,00% 99,87% 99,00% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 49 1169 25 25 109 4,28% 13,60% 95,72% 86,40% 2,14%
personale del comparto - ruolo amministrativo 176 3668 104 108 169 5,79% 10,40% 94,21% 89,60% 2,84%
[DIPARTIMENTO TECNICO-PATRIMONIALE Totale 119 | e | 24 | 2 | 1,94% 6,19% 98,06% 0381% | 092%
dirigenti 17 357 4 4 12 2,33% 5,69% 97,67% 94,31% 1,12%
personale del comparto - ruolo sanitario 2 42 0 0 0 0,58% 0,58% 99,42% 99,42% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 84 1876 17 18 84 1,88% 6,35% 98,12% 93,65% 0,91%
personale del comparto - ruolo amministrativo 16 336 3 4 15 2,03% 6,49% 97,97% 93,51% 0,89%
[DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE Totale 843 | 1os2 | sr | s | ew 8,68% 13,37% 91,32% 86,63% | 4,32%
dirigenti 87 1904 49 50 80 5,19% 9,39% 94,81% 90,61% 2,57%
personale del comparto - ruolo sanitario 649 14761 710 716 728 9,66% 14,60% 90,34% 85,40% 4,81%
personale del comparto - ruolo tecnico 76 1821 51 52 66 5,68% 9,31% 94,32% 90,69% 2,80%
personale del comparto - ruolo amministrativo 31 666 17 17 23 5,16% 8,61% 94,84% 91,39% 2,55%
DIREZIONE AZIENDALE - STAFF - DIP. ATTIVITA' SOCIO-
0, 0, 0, 0, 0,
SANITARIE - DIP ATTIVITA' AMM.VE E TERR. Totale 490 11114 398 400 727 7,18% 13,73% 92,82% 86,27% 3,58%
dirigenti 66 1386 48 48 83 6,93% 12,91% 93,07% 87,09% 3,46%
personale del comparto - ruolo sanitario 228 5230 200 200 406 7,66% 15,42% 92,34% 84,58% 3,82%
personale del comparto - ruolo tecnico 110 2699 115 116 149 8,58% 14,10% 91,42% 85,90% 4,26%
personale del comparto - ruolo amministrativo 86 1799 35 35 89 3,92% 8,86% 96,08% 91,14% 1,95%
Totale complessivo 8088 192646 8239 8288 9264 8,58% 13,39% 91,42% 86,61% 4,28%
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